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भाग II - खण्ड4 
PARTI - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 मई, 2002 
का . नि . आ . 129. -- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम, 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 
के अनुसरण में रक्षा अनुसंधान एवं विकास संगठन के निम्नलिखित कार्यालय को , जिनके 80 % कर्मचारी - बूंद ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर 
लिया है , अधिसूचित करती है : 
1. रक्षा खाध अनुसंधान प्रयोगशाला ( डी एफ आर एल) मैसूर । 

[ सं. 1 ( 1 )/ 2000 - रक्षा ( रा. भा . 1 ) ] 

आर. पी . बगाई, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi,the 28th May , 2002 
S. R. O . 129.- - Inpursuance of Sub - Rule ( 4) of the Rule 10 of the Official Languages ( Use for officialpurposes 
of the Union ) Rulcs, 1976 ,the Central Goverrunenthereby notifies the following office of Defence Research and Development 
Organisation , 80 % staff whicrcof have acquired working knowledge of Hindi : 
I. Defence Food Research Laboratory , Mysore, 

INo. 1(1y2000- D( OL -1)] 

R. P. BAGAI , It . Secy. 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 2002 


का .नि . आ . 130. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, संयुक्त 
बीजलेख ब्यूरो, मुख्य संकलन अधिकारी ( हिंदी ) भर्तीनियम, 1995 को, अधिक्रांत करते हुएसिवाय उन बातों के जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
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गया है या करने से लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के संयुक्त बीजलेख ब्यूरो में मुख्य संकलन अधिकारी (हिंदी) के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालष, संयुक्त बीजलेख म्यूरो, मुख्य संकलन अधिकारी (हिंदी ) 
भर्ती नियम , 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या. ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से साम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अन्य अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
मातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता. - पह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीप विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबरा, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति . - इन नियमों की कोई बाबत ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान योग्यता के सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए पों 
संख्या आधार पर पाले व्यक्तियों के 

का फायदा केन्द्रीय 
चयन या लिए आयु सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
चयन - सह 

नियम , 1972 के 
ज्येष्ठता अथवा 

नियम 30 के अधीन 
अचयन पद 

अमुज्ञेय है या नहीं 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुख्य संकलन 1 * 
अधिकारी ( 2002 ) 
(हिंदी ) " कार्यभार 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय 10,000 -325 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह 15, 200 रु. 
क राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुनर्नियोजित सशस्त्र बल के 
के लिए दो वर्ष 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलम किया जाएगा 


प्रतिनियुक्ति ( सशल बल कार्मिकों के 
प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ) द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( i ) जिन्होंने 8000 -275 - 13500 रु. के वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है । और 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 


आवश्यक 


( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य साथ ही डिग्री 

स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में रहा हो , या 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य साथ ही 

डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में रहा हो और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 

या समतुल्य साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप में रहा हो , या 
(iv ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री 

या समतुल्य साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में रहा हो , और 
( ख ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद 

कार्य का पर्यवेक्षीय हैसियत में सात वर्ष का अनुभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 


घांछनीय : 
( क ) संविधान की आठवीं अनुसूची में सम्मिलित कोई भारतीय भाषा का या संस्कृत का हाईस्कूल 

स्तर तक अध्ययन किया हो । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान डिप्लोमा या समतुल्य । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए ( प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों जो मेजर की पंक्ति और उपयुक्त या समतल्य के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले हैं या रिजर्वमें स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा आएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है। तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र 
अधिकारी पद पर वास्तविक चयन से पहले सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित हो गए 
हैं तो उन्हें पुनर्नियोजित आधार पर नियुक्त किया जाएगा । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिर्पिता की आयु तक पुननियोजन ) 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य . 
संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टिकरण के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


जब अन्य व्यक्तियों के साथ सशस्त्र बल कार्मिक प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन 
के चयन के लिए क्षेत्र में हो , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा 
आवश्यक है । 


1. संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, 
रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. उप सचिव , प्रशासनिक रूप से संबद्ध 
रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक, संयुक्त बीजलेख ब्यूरो , 
रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 


[ फा. सं. ए/ 63704/ मप्र / आर - I ] 
एम . के . फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 19th March , 2002 


S . R. O . 130. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry ofDefence, Joint Cipher Bureau, Chief Compilation Officer (Hindi) Recruitment Rules , 1995, 
except as respects things donc or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to tho post of Chief Compilation Officer (Hindi) in the Joint Cipher Bureau , 
Ministry of Defence, name v : 

1. Short title and commencement . - -(1) Theserulesmay becalled the Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau , 
Chief Compilation Officer Kündi) Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Number of Posts, classification and scale ofpay. - The number of the said posts, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc.--- The method of recruitment to the saidpost , age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc. 


4. Disqualification. -- Noperson, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under thcpersonal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay, by order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen , the Other Backward Classes and 
theother special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scale ofpay 


Whether selection 
by merit or selection 
cum -seniority or 
non -selection post 


2 


3 


Rs. 10000 -325 
15200 


Notapplicable 


Chief 
Compilation 
Officer 
(Hindi) 


1* (2002) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


General 
CentralService 
Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruitment 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 


8 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Period of 
probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


- 


Not applicable 


Two years for re -employed 
Armed Forces personnel 


Deputation (Deputation /re- employment of Armed 
Forces personnel) 


In case of recruitment by promotion deputation / absorption , grades from which promotion deputation /absorption to 

be made 


12 


Deputation : 
Officers of the Central Government 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ) with five years regular service in posts in the pay scale ofRs. 8000 -275- 13500 ;and 
· (6 ) possessing the following educational qualifications and experience : 
Essential : 
(a) (i) Master s degree of a recognised university or equivalent in Hindi with English as a subject at the degree 

level; or 
Master s degree of a recognised university or equivalent in English with Hindi as a subject at the degree 

level; or 
(ii) Master s degrce of a recognised university or equivalent in any subjectwith English medium and Hindi as 

a subject at the degree level; or 
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( iv ) Master s degree of a recognised university or oquivalent in any subject with Hindimedium and English as 

a subjcct at the degree level, and 
(b ) possessing seven years experience in a supervisory capacity or teminological work in Hindi and /or translation 

work from English to Hindi or vice -versa , preferably of technical or scientific literature . 
Desirable : 
(a) Studied any Indian language included in the Eighth Schedule of the Constitution or Sanskrit upto high school 

level . 
(b ) Diploma in Linguistics from a recognised university or equivalent. 
For Armed Forces Personnel (deputation /re -employment) : 
The Armed Forces Personnel of the rank ofMajor and above or equivalent ducto retire or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the requisite experience and qualificationsprescribed above shall also be considered . 
If selected such officers would be given deputation terms upto the date on which they are due for release from the Armed 
Forces; thereafter they may be continued on re- employment terms. In case such eligible officers have retired or havebeen 
transferred to reserve before the actual selection to the post is made, their appointmunt will be on re -employment basis , 
(Re-employment upto theage of superannuation with reference to civil posts ) 
Note : - Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation /department of the Central Goverment shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age limit for appointmentby deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of 
the receipt of applications, 
Ifa Departmental Promotion Committee exists what is its Circumstances in which UPSC is to 
composition 

be consulted in making recruitment 


- 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary when an Armed Forces personnel among 
others is in the ficld of selection for deputation /re 
employment 


Group A Departmental Promotion Commitice 
(for considering confirmation) : 
1. JointSecretary and Chief Administrative 
Ollicer,Ministry ofDefence 

Chairman 
2. Deputy Secretary Administrative 

Concerned ,Ministry of Defence - Member 
3. Director , Joint Cipher Bureau , 
Ministry ofDefence 

- - Member 


( F. No . A/ 63704/ CAO/ R - II ] 
N .K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 

नई दिल्ली, १ अप्रैल, 2002 
का . नि . आ . 131. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , वायु सेना 
मुख्यालय, तकनीकी सहायक ( प्रचालक आई बी एम ) भर्ती नियम, 1991 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय में तकनीकी सहायक ( प्रचालक आई बी एम ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , वायु सेना मुख्यालय, तकनीकी सहायक ( प्रचालक आई 
बी एम ) भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य 
बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता.- - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या. 


अनुसूची 
वेतनमान पोग्यता के आधार सीधे भर्तीकिए जाने 

पर चयन या वाले व्यक्तियों के लिए 
चयन - सह आयु - सीमा 
ज्येष्ठता अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नयम 30 के 
अधीन अनुज्य है 
या नहीं 


12 


6 


नहीं 


तकमीको 
सहायक 
( प्रचालक 


( ant 


05 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
दिलणं जा 
सकता है । 


345 
साधारण केन्द्रीय 4000 - 100 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ग 6000 रु. 
अराजपत्रित 
असमुसचिवीय 


18 और 25 वर्ष के बीच, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक ) शिथिलनीय । 
टिप्पण : - आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीरगण्य केलदाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और सीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान औरनिकोबार द्वीपया लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागहोंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
कोई हो 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए दो 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से 

विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिक या समतुल्य 

अर्हता; 
( i ) कम्प्यूटर प्रचालन में प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
(ii ) यांत्रिक विद्युत और इलैक्ट्रानिक टाइपराइटों 

तथा वैयक्तिक कम्प्यूटरों पर 30 शब्द प्रति 

मिनट की सही न्यूनतम गति । 
वांछनीय : 
( i) इलैक्ट्रानिक टाइपराइटर और वैयक्तिक 

कम्प्यूटरों पर उपलब्ध सुविधाओं का 
समुपयोजन करने में समर्थ होना चाहिए । 
डेस्क टाप पब्लिशिंग सिस्टम, रिपोग्राफिक 
मशीनरी जैसे प्लेन पेपर कोपियर, फोटो 
टाइप सेटर, रिशोग्राफ ( एच सी एल 
विनिर्मित ) और संबंधित मामलों के 
प्रचालन का ज्ञान/ अनुभव और इसमें 
प्रवीणता । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भी जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


17 


आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पात्र अभ्यर्थियों से अपेक्षित होगा 
कि वे आमेसन/ सीधी भर्ती पर नियुक्ति के 
प्रयोजन के लिए व्यवसाय परीक्षण में अर्हित हों । 


आमेलनः 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु. के या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर आठ वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए अधिकथिर 

शैक्षिक अर्हताएं हैं : 
टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय द्वारा व्यवस्थित काडर/ 
काडर बास्य पदों से संबंधित कर्मचारी विचार किए जाने के पात्र होंगे। 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्शकिया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय । 

- अध्यक्ष 


( TII - 104] 
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2 . 70R 199 , TH # 1079 

( स्थापना प्रभाग/ रक्षा मंत्रालय द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाएगा ) । 

- सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय से सिविलियम 

स्टाफ अधिकारी की प्रास्थिति अथवा समतुल्य 
का एक अधिकारी । 

- सदस्य 


( 97. À . 58508/793 / 3TT - II ] 
एन . के . फूकन, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 9th April, 2002 
S. R . O . 131.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of theMinistry of Defence, Air Headquarters Technical Assistant (Operator IBM ) Recruitment Rulcs, 1991 , 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes thic following 
nules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant ( Operator IBM ) in the Air Headquarters , 
Ministry ofDefence , namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence, AirHeadquarters 
Technical Assistant (Operator BM ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay.- - The number of the said posts , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . The method of recruitment, age limit and qualifications , etc. - - The incthod of recruitinent to the said post, 
age limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in coloumns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification :- No person, 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex -scrvicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for directrecruits 


Number 
of Posts 


Whether selection 
by meritor 
selection - cum 
seniority or 
non -selection 
post 


Rs. 4000 - 100 - 
6000 / 


Not applicable 


Technical 
Assistant 
(Operator 
IBM ) 


3 
5* General Central 
(2002 ) Service Group C 
* Subject Non -Gazetted 
to variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload . 


Between 18 and 25 years , 
Relexable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes candidates) 
in case of Government 
servants in accordance with 


awasan 
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3 


6 


the instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 
Note 2 : The crucial date for 
determining the age -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or 
Lakshdweep ). 
In the case of recruitmentmade 
through the Employment Ex 
change, the crucial date for de 
termining the age limit shallbe 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of 
probation, if 
any 


Whether benefit of 
addod ycars of 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
casc of 
promotecs 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation 
absorption and 
percentage of the 
posts to be filled 
by various methods 


10 


11 


No 


Two years 
for direct 
recruits. 


Essential : 

Not applicable 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification with science 
subjects from a recognised 

University /Board . 
(1 ) Certificate course in computer 

operation , 
An accurate minimum speed of 
30 words per minute on Mechanical, 
Electrical and Electronic typewriters 

and Personal Computers . 
Desirable : 
(1) Should have knowledge of facilities 

available on Elctrocnic typewriters 


By absorption 
failing which by 
direct recruitment 
Note : Eligible 
candidates will be 
required to qualify 
in a trade test for the 
purpose of appoint 
ment on absorption 
direct recruitment. 


[ YTT JI - 9454 ] 
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and Personal Computers and should 
be capable to exploit them . 
Knowledge /experience/proficiency in 
operating on Desk Top Publishing 
System ,Reprographicmachincry like 
Plain Paper Copier, Photo type Setters, 
Rishograph (HCL manufactured ) and 
related matters. 


In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Coinmuttce 
absorption , grades from which promotion / exists , what is its composition 
deputation . absorption to be made 


Circumstances 
in wlich Union 
Public Service 
Comunission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


13 


14 


12 
Absorption : 
Officers of the Armed ForcesHeadquarters 
and Inter Services Organisations : 
(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis; or 
(ü ) with eight ycars regular service in 

post in the scalc of Rs. 3050 -4590 / 

or cquivalent; and 
(b ) possessing the cducational qualifications 

Jaid down for direct recruits under column (8 ). 
Note : Employees belonging to cadre/ex -cadre 
posts managed by the office of Joint Secretary 
and Chicf Administrative Officer shall be 
cligible for consideration . 


Group C Departmental Promotion Committee : Not applicable . 
1. Senior Administrative Officer , 

Office of the Joint Secretary and 
Chief Administrative Officer , 

Ministry of Defence Chairman 
2. Under Secretary , 

Ministry of Defence 
( Tobe nominated by 
EstablislumentDivision 

Ministry of Defence ) — Member 
3. An Officer of the status of 

Civilian Staff Officer or 
equivalent from Ajr 
Headquarters , 
Ministry of Defence — Monber 

IF .No.58508 / CAO /R - 11 ) 
N .K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 


The fornit, 227 , 2002 
t. 1 . 31 . 132. - 9911 Bf4f147 , 1924 ( 1924 m 2 ) TYRT 13 0 39017 ( 7 ) TRT -512 HAR QATGETT 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , पश्चिमी कमान द्वारा मेजर हरेन्दा बाना का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , फिरोजपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ 41. 3. 19 /09/HTTP / 13 /2001/ 1886/ 51 ( 79 TuS Á ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 22nd May, 2002 
S. R . O . 132 . — In pursuance of Sub - section (7) of Section 13 of the Cantonment Act 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Govemmenthereby notifies that a vacancy has occurred in themembership of the Cantomtient Board, Ferozepur by 
reasons ofacceptance by the General Officer Commanding - in - Chief, Western Command of resignation ofMajor Harendra 
Buna 

F . No. 19 /09/Ferozcpur/ C /DE/2001/ 1886 /D ( Q & C ) ] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
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मई दिल्ली, 22 मई, 2002 
का . नि. आ . 133. - छावनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर ,फिरोजपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल जे. जे. स्मिथ को छावनी बोर्ड , फिरोजपुर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर हरेन्द्रा माना के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/ 09 /फिरोजपुर/ सी/ डीई/2001/ 1886/ डी ( क्यू एण्ड सी )] 

. डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


New Delhi, the 22nd May, 2002 
S . R . O . 133. In pursuance of Sub -section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notifies that Col. I. J. Smith has been nominated as a member of the Cantonment Board , Ferozepur by 
the Station Commander, Ferozepur in exercise of the powers conferred under clausc ( e) of Sub -section (3 ) of Section 13 
of that Actvice Major Harendra Bana whosc resignation hasbeen accepted . 

[ E. No . 19/ 09/ Ferozepur/ C/ DE/ 2001/ 1886 / D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग 


नई दिल्ली, 20 मई, 2002 


का . नि . आ . 134.--- सष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उन्नत प्रोद्योगिकी जलयान 
कार्यक्रम, रक्षा अनुसंधान औ - विकास विभाग, रक्षा मंत्रालय , में फायर इंजन चालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ति : 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , उन्नत प्रोद्योगिकी 
जलयान कार्यक्रम ( फायर इंजन चालक ) समूह ग पद भर्ती नियम, 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इससे/ इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता. ~ वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


अनुसूची 
वेतनमान चयन - सह 

ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 

अचयन 
45 
3050 - 75 - लाग नहीं होता 
3950 - 80 
4590 रु . 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

6 
लागू नहीं होता 


फायर इंजन 
चालक 


23 
12 * साधारण केन्द्रीय 
( 2002 ) सेवा समूह ग 
" कार्यभार अराजपत्रित 
के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन ( अनौधोगिक ) 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय- समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति , अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिक , 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा अष 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गईअंतिम तारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ।) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों द्वारा मान्यताप्राप्त 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र ( 10 + 2 ) पद्धति 
के अधीन 10वीं स्तर उत्तीर्ण । 
भारी यानों के चलाने के लिए न्यूनतम तीन वर्ष का 
अनुभव और वैध भारी यान चालन अनुज्ञप्ति हो । 
यातायात विनियमों का ज्ञान । 
शारीरिक रूप से स्वस्थ और कठिन कर्तव्यों के 
करने में सक्षम होना चाहिए । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्शकिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो कमांडर ( भारतीय 

मौसेना) या समतुल्य की पंक्ति से नीचे का न हो 
पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो लेफ्टिनेंट कमांडर 
या समतुल्य की पंक्ति से नीचे का न हो 
ए टी वी पी मुख्यालय द्वारा नाम निर्दिष्ट केन्द्र से बाहर का एक 
अधिकारी जो लेफ्टिनेंट कमांडर या समतुल्य की पंक्ति से नीचे 
का म हो 


- सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . सं. पीसी - 1/ एम / 007 /04 /ए टीवी पी / पर्स ] 

रोजी शर्मा, उप सचिव 


New Delhi, the 20th May, 2002 
S . R . O . 134 . - In exercisc of the powers conferred by the proviso to Articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rutes regulating the method of recruitment to the post of Fire Engine Driver in Advanced 
Technology Vessels Programme,Department of Defence Research and Development,Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 
Defence Research and Development , Advanced Technology Vessels Programme ( Fire Engine Driver ) Group C post 
Recruitment Rules, 2002 . 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. -- The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules.. 

___ 3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shallbe as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification.--- No person, 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax ... Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order and for reasonsto be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessionsrequired 
to beprovided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and the other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


( 407 II - 445 4 ] 
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SCHEDULE 


Classification 


Name of 
post 


Number 
of Post 


Scale of Pay 


Whether selection 
cum -seniority or 
selection by merit 
or Non - Selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
CentralCivil Services 
(Pension ) Rules, 


1972 


Not applicable 


Not applicable 


Fire 
Engine 
Driver 


12 * 
(2002 ) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work load . 


General Central Rs. 3050 -75- 
ServicesGroup C 3950 -80 
Non -Gazetted 4390 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial, 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in case 
of promotees 


Period of Method of recruit 
probation , if mentwhether by 
any 

direct recruitment or 
by promotion or by 
deputation / 
absorption and 
percentage of the 
posts to be filled 

by various methods 
10 

11 
Two years 

By direct 
recruitment. 


- - 


18 — 25 years 
(Relaxrölc for Scheduled 
Castes, the Scheduled 
Tribes, Other Backward 
Classes Ex -s- tvicemen , 
Central 0 :00.0 
servants and other 
special categories of 
persons as per the 
orders of the Central 
Governinant issued 
from time to time 


(1) Secondary School Certificate Not applicable 

( 10th Standard Pass under 
10 + 2 system ) recognized by 
the Central Goverment/ State 

Govements . 
(2) Must have at least three years , 

experience of driving heavy 
vehicles and be in possession 
of valid heavy vehicle driving 

licenc 
(3) Knowledge of Traffic , 

regulations 
(4 ) Must be physically fit and 

capable of performing strenuous 
duties. 


The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications (other 
than those in Andaman , 
Nicobar and Lakshadweep 
Islands). In the case of 
recruitmentmade through 
Employment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
na . es . 
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- 


In case of recruitment by promotion /deputation / Ifa Departmental Promotion Committee exists , Circumstances 
absorption , grades from which promotion / what is its composition : 

in which Union 
deputation/ absorption to be made. 

Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 

recruitment 
12 

13 

14 
Not applicable Group C Departmental Promotion 

Not applicable. 
Committee consisting of : 
1 . An Officer of Ship Building Centre 

notbelow the rank of Commander 

(Indian Navy ) or equivalent - Chairinan 
2 . An Officer of Ship Building Centre 

not below the rank of Lieutenant 

commander or cquivalent - Member 
3. One Officer fromout side the Centre 

not below the rank ofLieutenant 
Commander or equivalent nominated 
by Headquarters ATVP- -- Member 

[F. NO. PC - 1/M /007/04/ATVP /PERS) 

_ ROSY SHARMA, Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 30 मई, 2002 
का . नि . आ . 135. - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली) नियमावली, 1971 के नियम 6 ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा छावनी के जी एल आर सर्वेनं . 221 पर विद्यमान बंगला नं . 56 - 57, जिसे रायल होटल के नाम से जाना 
जाता है , की बाबत सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम की धारा 4, 5ख और 7 ( 3 ) या किसी अन्य धारा के तहत 
लंबित कार्यवाहियों को सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदखली ) अधिनियम, 1971 के उपबंध के अनुसार निपटाने के लिए संपदा 

अधिकारी ( रक्षा संपदा अधिकारी, सर्कल, मेरठ छावनी ) से संपदा अधिकारी, ( रक्षा संपदा अधिकारी, सर्कल, दिल्ली छावनी ) को हस्तांतरित 
करती है और यह भी निदेश देती है कि उक्त अधिकारी प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेगा और सारणी में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत उक्त 
अधिनियम द्वारा अथवा उसके तहत संपदा अधिकारी , पर अधिरोपित ड्यूटियां निष्पादित करेगा : 

सारणी 
( 1 ) सर्वेनं . 221 पूर्व : सरकारी भूमि ( बी -4 ) 

पश्चिम : सर्वे नं. 249 और 460 
उत्तर : सर्वे नं. 460 ( दी माल ) 
दक्षिण : सर्वे नं . 249 ( बी . आई. बाजार ) 
[ फा . सं. - 701 /377/ आर एंड डी /एल एंड सी/79/ 1372/रक्षा( क्यू एंड सी ) ] 

___ ए. के . पाठक, निदेशक, ( वर्क्स ) 
New Delhi , the 30th May , 2002 
S. R. O . 135 .- --Inexercise of the powers conferred by Rule 6 ( 1 ) of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised 
Occupants ) Rules, 1971, the Central Governmenthereby transfers the pending proceedings under section 4 , 5B and 7 (3 ) or 
wy odier Section of the PPE Act in respect of Property No . 56 - 57 known as RoyalHotel ,bearing GLR Șy No. 221 ofMeerut 
Cantonment from the Estate Officer " (Defence Estate Officer,Mccrul Circle,Mecnut Cant), to the Estate Officer" (Defence 
Estates Orlicer, Delhi Circle , Delhi Cantoment) for disposal of the same in accordance with the provision of the Public 
Permiscs ( Eviction of Unauthorised Occupants ) Act, 1971 and furhter directs that the said Officer shall exercise the 
powers conferred , and perform the duties imposed on “ Estate Officer " by or under the said Act in respect of the public 
permiscs specified inthe Table : 

TABLE 
(1) GLRSy. No . 221 

East - Govemment land ( B- 4 ) 
West - Sy No. 249 and 460 
North - Sy No. 460 ( TheMall ) 
South - SyNo. 249 ( B.I, Bazar ) 

[ FileNo. 701/ 377/ R & D / L & C79/1372/ D ( Q & C ) ] 

A. K . PATHAK , Director ( Works ) 
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( रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जून , 2002 
का . नि . आ . 136 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , रक्षा 
उत्पादन विभाग, निरीक्षण महानिदेशालय, नौ सेना, खंड धपरासी, दफ्तरी, चौकीदार, झाडूकश, पैकर, भंडार चैकर और पहचानकर्ता और श्रमिक, 
कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक और पेंटर श्रेणी -II भर्ती नियम, 1975, 1980, 1985 और 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय, रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग, गुणता आश्वासन निदेशालय, नौ सेना, 
में पेंटर श्रेणी -II, कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक , पैकर, भंडार चैकर और पहचानकर्ता, दफ्तरी, चपरासी, चौकीदार और झाडूकश समूह " घ " पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षामंत्रालय, रक्षा उत्पादन विभाग और पूर्ति विभाग, गुणता आश्वासन 
निदेशालय, भौ सेना, पेंटर श्रेणी - II , कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक, पैकर, भंडार चैकर और पहचानकर्ता दफ्तरी, चपरासी चौकीदार और झाडूकश समूह 
" प " भर्ती नियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों पर भर्ती की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है , यहाँ वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन निपमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नापत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आधु-सीमामें छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समप - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिपों, अन्य पिछड़ेपों, और अप 
पिशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपपन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


क्रम. पद का नाम पदों की 

संख्या 


चपन सह - ज्येष्ठता 
पा पोग्यता के आधार 
पर चपा अपना 
अचपा पद 


सेषा में जोड़े गए पोंका फापका 
केन्द्रीय सिपिल सेवा ( पंसन )नियम, 
1972 के निपम 30 अधीन अनु 
पापानहीं 


5 


m 


1. पेंटर 

श्रेणी- II 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " घ " 
अनोधोगिक 


2650 - 65 - 3300 · अचयन 
70 - 4000 रु. 


लागू नहीं होता 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


184747/02 - 3 
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सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधी होगी या प्रोन्नति : 
वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
अपेक्षित शैक्षिक और आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले 
अन्य अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

पदों की प्रतिबद्धता 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


18 से 27 वर्ष, 

आठवीं कक्षा पास साथ लागू नहीं होता 
सरकार द्वारा समय - समय ही पेंटर व्यवसाय में आई 
पर जारी किए गए अनुदेशों टी आई प्रमाणपत्र 
या आदेशों के अनुसार अन्य वांछनीयः पेंटिग कार्य का 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 एक वर्ष का अनुभव 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य पिछड़े 
वर्गों की दशा में 43 वर्ष, अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए की गई अंतिम 
तारीख होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, व जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
संरचना 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा 
भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण : ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
के निम्नतर विरंचमाओं में समरूप, समतुल्य 1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) / उप निदेशक ( कार्मिक ), 
या उच्चतर श्रेणियों में कार्यरत हैं और जिनके गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) -- अध्यक्ष 
पास स्तंभ 8 के अधीन विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 

( युद्धपोत परियोजना ) 

-- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 


1 


34567 
साधारण केन्द्रीय 2650 -65 - 3300 अचयम लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " " 70 - 4000 रु . 
अनौद्योगिक 


2. कनिष्ठ 1 * 

गेस्टटेनर ( 2002 ) 
प्रचालक ___ " कार्यभार 

के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी जिन्होंने उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके न होने 1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) /उप निदेशक ( कार्मिक ) , 
पर ऐसे जमादार/ चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
में 6 वर्षनियमित सेवा की है । उन्हें गेस्टेटनर 2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
मशीन प्रधालन और रख -रखाव में दक्षता हो । ( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 


5 


3. पैकर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " घ " 


2650 - 65 - 3300 
65 - 3540 रु. 


अनौद्योगिक 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किरा 
जा सकता है 
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10 


छह माह प्रोन्नति द्वारा जिसके नहो सकने पर सीकर 


छह माह 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


89 
18 से 27 वर्ष, 

( 1 ) आठवीं कक्षा पास नहीं 
सरकार द्वारा समय - समय ( 2 ) फील्ड कार्य में दो 
पर जारी किए गए अनुदेशों वर्ष का अनुभव 
था आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य पिछड़े 
वर्गों की दशा में 43 वर्ष, अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी म कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, प जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्या जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकाबार 
द्वीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


14 


लागू नहीं होता 


12 

13 
ऐसे श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
नियमित सेवा की है । 

1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ), 

गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) . - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना) 

- सदस्य 
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5 


4. भंडार चैकर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ष " 
अनौद्योगिक 


2610 - 60 - 3150 
65 - 3540 रु. 


और 


पहचानकर्ता 


5 * 
( 2002 ) 
" कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 
छह माह 


नहीं 


11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


18 से 27 वर्ष, 

( 1 ) आठवीं कक्षा पास 
सरकार द्वारा समय - समय ( 2 ) फील्ड कार्य में दो 
पर जारी किए गए अनुदेशों वर्ष का अनुभव 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य पिछड़े 
वर्गों की दशा में 43 वर्ष, अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए की गई अंतिम 
तारीख होगी ना कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, व जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकाधार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों - 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भती/नियुक्ति की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ऐसे श्रमिक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
नियमित सेवा की है । 

1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/उप निदेशक ( कार्मिक ) , 

गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजना ) 

___ - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) , गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 


5. श्रमिक 


45 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ध " 
अनौद्योगिक 


2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 रु . 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


छह मास 


सीधी भर्ती द्वारा 


18 से 27 वर्ष, 

आठवीं कक्षा पास 
सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 43 वर्ष, 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, व जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
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जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकाबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
को जाने वाली भर्ती/भियुक्ति को 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागिय प्रोप्रति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ), 

गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 


- 


- 


nir - 1 


- - 


- 


- 


6. दफ्तरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " " 
अराजपत्रित 


2610 - 60 - 3150 
65 - 3540 रु. 


( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार : 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


8 


१ 


10 


11 


दो वर्ष 


प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


18 से 27 मार्ग , 

मिडिल स्तर पास साथ नहीं 
सरकार द्वारा समय - समय ही चपरासी के रूप में 
पर जारी किए गए अनुदेशों तीन वर्ष का अनुभव 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक , अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 43 राई, 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
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जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकाबार 
दीप या लक्ष्यद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आपु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम भेजने 
के लिए कहा गपा है । 


राजगार 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति ऐसा चपरासी जिसने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की है 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ), 

गुणता आश्वासन निदेशालप ( मो सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन), गुणता आश्वासन निदेशालप 
( पुनपोत परिपोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालप 
( नौ सेना ) 

- सपल्य 


7. चपरासी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ष " 
अराजपत्रित 


2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 रु. 


21 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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11 


10 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


18 से 27 वर्ष, 

मिडिल स्तर पास या , लागू नहीं होता 
सरकार द्वारा समय - समय समतुल्य अर्हताएं 
पर जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 43 वर्ष, 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा घम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


13 


14 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ), 

गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( लौ सेना ) 

- सदस्य 


_ . - 


- -- -- 


- - 


- 


- + 


280 


THE GAZETTE OF INDIA; JUNE 22 , 2002/ ASADHA 1, 1924 


| PARTII - SEC. 4 ] 


3 


5 


8. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 
30 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " प " 
अराजपत्रित 


2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 रु . 


8 


10 
दो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


18 से 27 वर्ष, 

वांछनीय : 
सरकार द्वारा समय - समय प्राथमिक स्कूल स्तर 
पर जारी किए गए अनुदेशों उत्तीर्ण 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 43 वर्ष, 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । . 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए की गई अंतिम 
सारीख होगी न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकाधार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


[ भाग II --- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जून 22, 2002 / आषाढ़ 1 , 1924 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ) , 
___ गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 


3 


6 


9. झाडूकश 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " घ " 
अराजपत्रित 


2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 रु. 


12 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


18 से 27 वर्ष, 

वांछनीय : 
सरकार द्वारा समय- समय प्राथमिक स्कूल स्तर 
पर जारी किए गए अनुदेशों उत्तीर्ण 
या आदेशों के अनुसार अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 30 
वर्ष तक अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों की दशा में 32 
वर्ष तक सरकारी सेवकों के 
लिए सामान्य अभ्यर्थियों की 
दशा में 40 वर्ष, अन्य 
पिछड़े वर्गों की दशा में 43 वर्ष, 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिएनियत की 
गई अंतिम तारीख होगी न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
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जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती/नियुक्ति की 
दशा में , आय - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


12. 


. 13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : लागू नहीं होता 
1. संयुक्त निदेशक ( कार्मिक )/ उप निदेशक ( कार्मिक ), 

गुणता आश्वासन निदेशालय ( नौ सेना ) - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
. ( युद्धपोत परियोजना ) 

- सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), गुणता आश्वासन निदेशालय 
( नौ सेना ) 

- सदस्य 
[ फा . सं. 2402/19/ डी जी क्यू ए( एन )/ पर्स/ 1226 डी ( क्यू ए) ] 

एस . एन . त्रिपाठी, उप सचिव 


(Department of Defence Production and Supplies ) 

New Delhi, the 10th June, 2002 
S . R . O . 136 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Ministry of Defence, Department of Defence Production (Directorate General of Inspection Naval 
Wing ) (Pcon , Daſtry , Chowkidar, Sweeper, Packer, Store Checker and Identifier and Labourer, Junior Gestetner Operator and 
Painter Grade - II) Recruitment Rules, 1975 , 1980, 1985 and 1986 except as respects things done or omitted to be done before 
such suppersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Painter Grade 
II, Junior Gestetener Operator, Packer, Store Checker and Identifier , Labourer , Daftry , Peon, Chowkidar and Sweeper Group 
D Posts in the Ministry of Defence, Departmentof Defence Production and Supplies, Directorate of Quality Assurance 
( Naval ), namely : 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 
Defence Production and Supplies, Directorate of Quality Assurance (Naval) Painter Grade - II , Junior Gestetner Operator, 
Packer, Store Checker and Identifier, Labourer ,Daftry , Peon , Chowkidar and Sweeper (Group D posts ) Recruitment Rules , 
2002. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay.--- Thenumber of posts, their classification and scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . — Themethod of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in coloumns 5 to 14 of the said Schedule. 


( 11 11 - 


45 4 ] 
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4 . Disqualification : -- No persons 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spousc living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay, by order for reasons to be recorded in writing, and relax any of the provisionsof these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex -servicemen and the 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
rcgard . 


SCHEDULE 


Classification 


Namc of 
Post 


No .of 
Post 


Scale of Pay 
(Rs.) 


Whether sclection by Whether benefit of 
merit or selection -cum - added years of service 
seniority or non - selection admissible under rule 30 
post 

of CCS Pension Rules, 
1972 


Non - selection 


1. Painter 

Grade - II 


Notapplicable 


General Central 2650 -65-3300 
(2001) Service Group D 70 -4000 
* Subject to non -industrial 
variation 
dependent on 
work load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other Whether age and Period of Method of recruitment 
qualifications required educational qualifica - probation , whether by direct recruit 
for direct recruits tions prescribed for if any mcnt or by promotion or 
direct recruits will 

by deputation /absorption 
apply in the case of 

and percentage of the 
promotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


10 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment 


18 to 27 years up to 30 years in Eighth class Pass with Not applicable 
case of other Backward Classes, ITI certificate in the 
32 years in the case of Sche- painter trade 
duled Castes /Scheduled Tribes Desirable : one year s 
candidates as per instructions/ experience in painting 
orders issued by the Govern - job 
ment from timeto timc. 
(Relaxable for GovernmentSer 
vantsupto 40 years in the case of 
gencral candidates, 43 years in 
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the case of Other Backward 
Classes, 45 years in the case of 
the Scheduled Castes /Scheduled 
Tribo candidates ). 
Note: 
1. The crucial date for determining 
the age limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim ,Ladak Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
2. In respect of posts, the appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining age 
limit shall in each case be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / absorption , grade from which 
promotion /deputation/absorption to be made 


If a Departmental Committee exists, 
what is its composition 


Circumstances in which 
UPSC is to consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : Persons serving in similar equiva - Departmental Promotion Committee 
lent or higher grades in the lower formations consistingof : 
of thc Defence services and possessing quali - 1. Joint Director (Personnel)/ 
fications as specificd in column 8 . 

Deputy Director (Personnel), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

Chairman 
2 . Deputy Director ( Administration ), 
Directorate of Quality Assurance , 
(Warship Project) 

- Member 
3 . Deputy Director (Administration , 

Directorate of Quality Assurance , 
(Naval) 

-Member 


3 


Non -sclection 


Not applicable 


2 . Junior 

Gestetner 
Operator 


2650 -65- 3300- 
70 -4000 


General Central 
(2001) Service Group D 
* Subject to non - industrial 
variation 
dependent on 
work load. 


[ 


Il - 


G 4 ] 
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Not applicable 


By promotion 


Not applicablc 


2 years 


By promotion 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : Daftry with 3 years regular service Departments Promotion Committec 
in the grade ſailing which , Jamadar/Pcon with consisting of : 
6 years regular service in thic grade. Thcy should I , Joint Director (Personnel)/ 
have proficiency in operating and maintaining Deputy Director (Personnel), 
Geste ncrwachine . 

Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

-- Chairman 
2 . Deputy Director ( Administration ), 

Directorate of Quality Assurance , 
(Warship Project ) 

- Member 
3 . Deputy Director (Administration , 

Directorate of Quality Assurance, 
(Nival) 

- Member 


3 . Pack 


Non - selection 


Notapplicable 


Gencral Central 2610 -60 - 3150 - 
( 214 )11 Service Group D 65 -3540 
* Subject 10 industrial 
Vnition 
de - odent on 
work loud. 


_ 


10 


6 months By Promotion failing which 

by direct recruitment. 


1810 27 ycars up to 30 ycars in ) Fighth class Pass 
cascoſ ouicr Backward Class , ( ii ) Two year s expcric : ico 
32 ycars in the visco? Sche- is field ofwork . 
dulcd Castcs/ Schedulcd Tribes 
candidatos as per instrictions/ 
orders issued by the Government 
from time to time. 


(Relaxablc forGovinch Scr 
vanis uplo # years in the curse 
of general candidates . + 3 ycars in 
thc casco Other Backward 
Classcs , + 5 years in the case of 
the Scheduled Castcs/Schedulcd 
Tribes candidates) 


Note : 
1. The chicial date for determining 
the agc- limit shall be closing 
dalc for receipt of applications 
froni candidates in India (and 
nytting closing date prrorrihed 
ic : those in Aşşam Meghalayal . 
Animachal Pradesh . Mizoram , 
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Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladak Division of Jainmu 
& Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep . ) 
2 . In respect of posts, the appoint 
ment to which is inade through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining age 
limit shall in each case be the last 
date upto which thc Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


12 


13 


14 


Labourers with 3 years service in the grade 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Joint Director (Personnel)/ 

Deputy Director (Personncl ), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

- Clainan 
2 . Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurance . 
(Warship Project ) 

- Member 
3 . Deputy Director (Administration , 

Directorate of Quality Assurance . 
(Naval) 

— Menba 


3 


Non - selection 


Not applicable 


4 . Store Clockcr 5 * 

General Central 2610 -60 -3150 - 
and Identifier (2001 ) Service Group D 65- 3510 

* Subject to Industrial 
variation 
dependent on 
work load . 


10 


11 


No 


6 months By promotion failing which 

by direct recruitment. 


18 to 27 years up to 30 years in (i) Eighth class Pass 
casc of other Backward Classes, ( ii ) Two year s 
32 ycars in the case of Sche- experience in the ficld 
duled Castes/ Scheduled Tribes of work . 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Govçrnment 
from time to time. 
(Relaxable forGovernment Scr 
vants upto 40 years in thc case of 


[ 1777 11 - 0 " 5 + ] 


Hra 
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general candidates, + 3 years in 
the case of Other Backward 
Classes. + 5 years in the case of 
the Scheduled Castes/Scheduled 
Tribe candidates). 
Note : 
1. The cricial date for determinig 
the age - limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesli ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland. Tripura , 
Sikkim . Ladak Division of Jannu 
& Kashunir state , Lahaul and 
Spiti districtand Pangi sub 
division of Chamba districtof 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadw ccp .) 
2 . In respect of posts, thic appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining age 
limit shall in each casc be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked 10 submit 
thenamcs. 


12 


13 


Labourers with 3 ycars service in the grade 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 JointDirector ( Personnel) 

Deputy Director ( Personnel). 
Directorate of Quality Assurance 
( Naval) 

- Clunun 
2. Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurance . 
(Warship Project) 

- Member 
3 . Deputy Director ( Administration , 

Directorate of Quality Assurance, 
(Nival ) 

- Member 


3 


5 . 


5 . Labourer 


45 * 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 2550 -55 -2600). 
(2001 ) ServiceGroup D ( 0 -3200) 
* Subjcct to Industrial 
variation 
dependent ou 
work load . 
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de la policistia 


_ _ _ ". 


" 


version friends are parte 


Not applicable 


6 months 


By direct recruitment 


1810 27 46195 up 10 30 years in Eighth class Pass 
Cascofoilu B .ickward Classes, 
32 years in the case of Sche 
duled Castes/Schcdulcd Tribes 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Government 
from time to time. 
(Relaxable for GovernmentSer 
vants upto 40 years in the case of 
general candidates, 43 years in 
the casc of Other Backward 
Classes, 45 years in the case of 
the Scheduled Castes /Scheduled 
Tribe candidates ). 
Note 3 
1. The crucial date for determining 
the age -limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya, 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State ,Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
HimachalPradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
2 . In respect of posts. the appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges, thic 
crucial date for determining age 
limit shall in cach case be uc last 
datc upto which the Employinent 
Exchanges are asked to submit 
the names . 


12 


13 


4 


- -ா 


- - 


Notapplicable 


Notapplicable 


Departmental Promotion Committee 
consistingof : 
1. Joint Director ( Personnel)/ 
Deputy Director (Personnel ), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

- Chimman 
2 . Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurance , 
(Warship Project) 

Member 
3. Deputy Director (Administration , 

Directoratc of Quality Assurance , 
(Naval) 

- Member 
For the purpose of Removalof Probation , 
Confirmation etc . 
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= 


4 


5 


6 


6 . Daftry 


4 * 


Non -selection 


Notapplicable 


General Central 2610 -00 -3150 
Service Group D 65-3540 
(Non -Gazetted ) 


(2001) 
* Subjcct to 
variation 
dependent on 
work load . 


8 


10 
2 years 


No 


By promotion failing which 
by direct recruiunent 


18 10 27 years up to 30 years in Middle school 
case of other Backward Classes, standard pass with 
32 years in the case of Sche- three years of 
duled Castes/Scheduled Tribes cxpcrience as peon 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Governinent 
from time to time. 
(Relaxable for GovernmentSer 
vants upto 40 years in the case of 
general candidates. 43 years in 
the case of Other Backward 
Classcs, 45 years in the case of 
the Scheduled Castes /Scheduled 
Tribe candidates ). 
Note : 
1. The cricial date for determining 
the agc -limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India and 
not the closing datc prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya , 
Aninachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladak Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahauland 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
Hiinachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
2 . In respect of posts , the appoint 
mentto which is made through the 
EmploymentExchanges, the crucial 
date for determining agc - limit shall in 
cach case be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked 
to submit the names . 


22 


H 


Not applicable 


Promotion : Peon with 3 years service in the 
grade . 


Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 . JointDirector ( Personnel) 

Deputy Director (Personnel). 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

- Clurunan 
2 . Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurancc . 
(Warship Project ) 

- Member 
3 . Deputy Director ( Adninistration , 
Directorate of Quality Assurance . 
(Naval) 

- Membe 
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4 


5 


7 . Peon 


21* 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 2550 -35 . 
(2001) Service Group D 2660 -60 -3200 
* Subject to (Non -Gazetted ) 
variation 
dependent on 
work load . 


8 


ce _ 101 


2 years 


By direct recruitment 


18 to 27 years up to 30 years in Middle school Not applicable 
case of other Backward Classes, standard pass or 
32 years in the case of Sche - equivalent qualification , 
duled Castes/ Scheduled Tribes 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Government 
from time to time. 


(Relaxable for Government Ser 
vants upto 40 years in the case of 
general candidates, 43 years in 
the case of Other Backward 
Classes, 45 years in the casc of 
the Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribe candidates). 


Note : 
1. The crucial date for deta mining 
the age -limit shall be closing 
date for reccipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim ,Ladak Division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba di rict of 
Himachal Prado 1 , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksbadweep .) 


2. In respect of posts, the appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date for determining age 
limit shall in each case be the last 
date upto which the Employmçnt 
Exchanges are asked to submit 
the names . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1. Joint Director (Personnel) 

Deputy Director (Personnel), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

Chainnan 
2 . Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurance, 
(Warship Project) 

- Member 
3 . Deputy Director (Administration , 

Directorate of Quality Assurance , 
(Naval) 

- Member 
For the purpose of Removal of Probation , 
confirmation etc . 


6 


8 . Chowkidar 


33 

4 
General Cantral Rs. 2550 -55 
Service Group D 2660 -60 - 3200 
(Non -Gazetted ) 


Not applicable 


2 
30 * 
(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


Not applicable 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


18 to 27 years up to 30 years in Desirable : Primary 
case of other Backward Classes, School Standard pass 
32 years in the case of Sche 
duled Castes/ Scheduled Tribes 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Government 
from time to time. 


(Relaxable for Government Ser 
vants upto 40 years in the case of 
general candidates , 43 years in 
the case of Other Backward 
Classes, 45 years in the case of 
the Scheduled Castes /Scheduled 
Tribc candidates ). 


Note : 
1. The crucial date for determining 
the age - limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur,Nagaland , Tripura , 
Sikkim ,Ladak Division of Jammu 
& Kashmir state , Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub 
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division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep .) 
2 . In respect of posts, the appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges , the 
crucial date for determining age 
limit shall in each case be thc last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1 . Joint Director (Personnel)/ 

Deputy Director (Personnel), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

- Chairman 
2 . Deputy Director ( Administration ), 

Directorate of Quality Assurance, 
(Warship Project) 

- Member 
3 . Deputy Director (Administration , 

Directorate of Quality Assurance , 
(Naval) 

- Member 
For the purpose ofRemoval of Probation , 
confirmation etc . 


5 


9 . Sweeper 


Not applicable 


Not applicablc 


12 * 

General Central Rs. 2550 -55- 
(2001) Service Group D 2660 -60 - 3200 
* Subject to (Non -Gazetted ) 
variation 
dependent on 
work load. 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


18 to 27 years up to 30 years in Desirable : Primary 
case of other Backward Classes, School Standard pass 
32 years in the case of Sche 
duled Castes/ Scheduled Tribes 
candidates as per instructions/ 
orders issued by the Government 
from time to time. 
(Relaxable for Government Ser 
vants upto 40 years in the case of 
general candidates, 43 years in 
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the case of Otha Backward 
Classes, 45 years in the case of 
the Scheduled Castes/Scheduled 
Tribe candidates). 
Note : 
1. Thy crucial date fordetermining 
thc age- limit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and 
not the closing date prescribed 
for thosc w Assain ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur,Nagaland , Tripura, 
Sikkim ,I.adakh Division of Jamnu 
& Kashmir State, Lahauland 
Spiti district and Pangi sub 
division of Chamba district of 
HimachalPradesh . Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadwecp .) 
2 . In respect of posts , the appoint 
ment to which is made through 
the Employment Exchanges, the 
crucial date fo: úctorniining age 
limit shull in corn case hc th : last 
date upw whechteürmployment 
Exchanges are asked binit 
the nanics. 


LETIH 


12 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
consisting of : 
1 . Joint Director (Personnel) 
Deputy Director (Persomel), 
Directorate of Quality Assurance 
(Naval) 

- Chairman 
2 . Deputy Director (Administration ), 

Directorate of Quality Assurance, 
(Warship Project) 

- -Member 
3 . Deputy Director ( Administration , 

Directorate of Quality Assurance , 
(Naval) 

- Member 
For the purpose of Removal of Probation , 
confirmation etc. 
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